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23 Kipsele lassen die Ferien Ferien sein

23 Schiilerinnen und Schiiler aus dem gesamten Regierungsbezirk Tiibingen haben in den Herbstferien an der Junior-Akademie
2023 teilgenommen und dabei ihren Horizont um Inhalte - weit jenseits des reguldren Schulwissens - erweitert.

mVon Ulrike Zimmermann

ALBSTADT-EBINGEN. Bis 2030
wird sich in der Arbeitswelt ein
massiver Wandel vollziehen:
Die Anforderungen in puncto
beruflicher Qualifikation wer-

den immer hoher; dafiir
schrumpft die Zahl der poten-
ziellen Fachkrifte.

Umso wichtiger wird es
kiinftig sein, junge Talente friih
mit auRerschulischen Angebo-
ten anzusprechen, die noch
uber die Bildungspldne hinaus-
gehen, und Begabungen gezielt
zu fordern.

Genau das geschieht praxis-
nah an der Junior-Akademie
des  Naturwissenschaftlich-
Technischen Stiitzpunkts Alb-
stadt (NTS) in Margrethausen.
Sie bietet alljahrlich wiahrend
der Herbstferien technikinte-
ressierten und leistungsorien-
" tierten  Schiilerinnen und
Schiilern der achten gymnasia-
len Jahrgangsstufe aus dem ge-
samten Regierungsprasidium
Tiibingen Gelegenheit, in klei-
nen Gruppen anspruchsvolle
Berufe im naturwissenschaft-
lich-technischen Bereich ken-
nenzulernen.

Anders gestrickt als
so manche Mitschiiler

Die Motivation ist dabei garan-
tiert: Die meisten Schiiler diirf-
ten angesichts der Zumutung,
in den Ferien zu arbeiten und
zu lernen, kaum in Jubel aus-
brechen. Die 14 Jungen und
fieun Médchen, die in diesem
Jahr an der Junior-Akademie
teilnahmen, sind da anders ge-
strickt. Sie hatten sich selbst an
ihrer jeweiligen Schule fiir
einen bestimmten Kurs der Ju-
nior-Akademie beworben, um
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Die Absolventen der Junior-Akademie mit Helmut Posselt und Friedrich Gliick (von rechts)

im Lauf von fiinf spannenden
Tagen neue Horizonte zu er-
schlieffen und ihr technisches
Wissen zu erweitern. ,Cooles
Praktikum®, laute danach ihr
iibereinstimmendes Fazit.
Zuvor hatten sie bei der tra-
ditionellen  Abschlussveran-
staltung im Auditorium des
Ebinger Technologie- und Ent-
wicklungszentrums (TEZ) von
Groz-Beckert die Projekte vor-
gestellt, an denen sie in den
Vortagen in insgesamt sechs
teilnehmenden Betrieben ge-
arbeitet hatten. Sie hatten dort
knifflige Aufgaben erhalten,
die sie im Team 10sen mussten .
Wie sie das anstellten, wie sie

hier “handwerkliche Arbeiten
verrichteten und dort program-,
mierten, bis sie ein Endergeb-
nis erzielt hatten, das wurde in
sechs Kurzfilmen dokumen-
tiert, die im TEZ ein aus Unter-
nehmern, Padagogen und El-
tern bestehendes Publikum zu
sehen bekam. Jeder Einzelne
der 23 Schiiler kam bei dieser
Présentation zu Wort.

Die deutsche Wirtschaft
braucht viele Fahige

AufSerdem sprach Katarina Bu-
sam, bei Groz-Beckert zustidn-
dig fiir die Berufsausbildung:
Sie wies daraufhin, wie viele fa-
hige Nachwuchskrifte die

deutsche Wirtschaft brauchen
werde, um fiir die Zukunft ge-
riistet zu sein. Friedrich Gliick
vom Regierungsprasidium Tii-
bingen, der die Juniorakademie
zusammen mit Helmut Vosse-
ler vom Staatlichen Seminar fiir

Sechs Firmen - eine Mission
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Didaktik und Lehrerbildung ge-
leitet hatte, bedankte sich bei
allen Beteiligten und auch bei
den Eltern, die das technische
Interesse ihrer Kinder forder-
ten. Abschlieffend erhielten al-
le 23, Junioren“ eine Urkunde.

Die Junior-Akademie wurde
2004 auf Initiative der Groz-Be-
ckert Stiftung und in Koopera-
tion mit dem Regierungsprasi-
dium Tiibingen gegriindet.
Letzteres erstellt das organisa-
torische und padagogische
Konzept und stellt fiir die Be-
treuung Lehrkréfte aus dem

gesamten Regierungsbezirk
zur Verfligung. Teilnehmende
Firmen sind Groz-Beckert, Assa
Abloy, Glihring und Steinmeyer
aus Albstadt sowie Bizerba und
Krug & Priester aus Balingen.
Groz-Beckert gewdhrt finan-
zielle und personelle Unter-
stiitzung.




