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Im Auditarium der Firma Groz-Beckert versammelten sich die Tellnehmer der Juniorakademie zur Abschlussveranstaltung und prasentierten

die Unternehmeen, in denen sie untergebracht waren und wo sie ihre Projekte erarbeiteten.

Ein erster Blick in die Zukunft

Bildung Bereits zum 14. Mal hatte das Regierungsprasidium Tubingen zusammen mit der Fir-
ma Groz-Beckert die Juniorakademie ausgeschrieben. Von Thomas Godawa

estern Machmittag ver-
sammelten sich die Ab-
solventen wieder einmal
im Auditorium des Un-
ternechmens Groz-Beckert, um
thre Projekte aus den einzelnen
teilnechmenden Betrichen ¥
prisentieren und ihre Urkunden
mEmpfangzunechmen.
Entstanden ist diese Akade-
mie, die vom Regierungsprasidi-
um Tiibingen und der Albstddter
Firma Groz-Beckert getragen
wird, finanziell wie o isato-
risch, mit dem Ziel, begabten
Schilern die Chance wu geben
erste Erfahrungen in technischen
Berufen zu sammeln. Mit dabel
waren wieder die Firmen Bizer-
ba, Krug und Priester, Assa Ab-

loy, Steinmeyer und Gihring, so-
wie der FOLLERN-ALB-KU-
RIER, der wieder fiir die Betreu-
ung des Heporterteams und die
Do entation der Projekte in
Form von Interviews sorgte, die
in der Tageszeitung verdifent-
licht wurden. Allerdings war das
Programm, das immer in den
Herbstferien angeboten wird, et-
was komprimierter wegen der
beiden kirchlichen Felertage.
Untergebracht waren die Jung-
akademiker Gbrigens in Haus
Bittenhalde in Tieringen.
Begritit wurden die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer im
Auditorium von Friedrich Glick,
verantwortlich fiir die Akademie
beim Regierungsprisidium, der

sich bei allen Unternehmen und
deren Mitarbeitern bedankte far
das pezeigte Engagement. Der
Dank galt aber auch den Schii-
lern, die ihre Herbstferien fir das
Projekt eingebracht haben. Glick
sprach die Hoffnung aus, auch im
nichsten Jahr wieder eine solche
Akademieanbietenzu kinnen.
Der Leiter der beruflichen Bil-
dung beil Groz-Beckert, Nicolai
Wiedmann ging auf die beste-
henden Chancen ganz unter-
schiedlicher Ausbildungsw
ein. Nicht unerwihnt liefs er da-
bei die Entwicklung in Zusam-
menhang von Industrie 4.0. ,Hier
bietet sich eine noch nie da ge-
wesene Chance der Weiterent-
wicklung®, unterstrich Wied-

Foter Thomas Godawa

mann. Allerdings sei diese neuen
Form der Arbeit mit Risiken ver-
bunden, wie der Verlust von Ar-
beitsplitzenund die Verdichtung
von Arbeit.,, Trotzdem haben wir
bereits jetst einen Fachkrifie-
mangel”, stellte Wiedmann fest.
Das sel auch der Grund, junge
Menschen schon ab der Klassen-
stufe 8 der Gymnasien ber die
Akademie anzusprechen und sie
fiir technische Berufe ru begeis-
tern. Im jeweils wvorbereiteten
[’n'i]selman'nnrn é.;ellten L:IiiE
Schiller fe} s jeweilige
aui'nrhniunﬁg Unternehmen v%:r
und die Projekte, die erarbeitet
und ausgefiihrt wurden. Ver-
bunden damit war der Dank an
alle Betreuer.



